Christine CASTAN
53 ans
Conseil — Formation — Coaching

|Domaines d’interventions |

Conseil :

accompagnement au changement

Formation :

management, communication managériale, conduite du changement,
connaissance de soi et développement de ses capacités de manager
Coaching :

managers, dirigeants et équipes de direction

| Formation |

Management : INSA Rouen, ingénieur chimiste, Master RH a 'ESSEC
Coaching : Cesa HEC

|Expérience Professionnelle |

Parcours de manager :

Christine a d’abord été responsable de formation pour REVLON, puis pour
L’OREAL (responsable formation europe). Elle a ensuite été DRH de la
Fédération Frangaise de Tennis pendant 6 ans.

Parcours de consultant :

Consultante et coach depuis plus de 20 ans d’abord au sein de deux cabinets
(KPersonna et Acting Conseil) ; elle a monté son propre cabinet C2DConseil. Elle
est aussi membre de I'équipe pédagogique de 'HEC exe coaching et intervention
en management pour HEC Executive Education



